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CELEBRACAO SEM CHAMAMENTO

PUBLICO

Artigo 30 do Decreto 57.575/2016
Condicoes legais:

| — no caso de urgéncia decorrente da paralisacao ou iminéncia de
paralisacao de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias;

IV — no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de
educacao, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizacoes da sociedade civil previamente credenciadas pelo
orgao gestor da respectiva politica é
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CELEBRACAO SEM CHAMAMENTO

PUBLICO

Artigo 30 do Decreto 57.575/2016

Procedimentos:

1 — Instrumental para Instalacao de Parceria

2 — Estudo de vulnerabilidade

3 — Oficio convite para a OSC

4 — Planilha Referencial de Composicao dos custos do Servico
5 — Minuta de Plano de Trabalho

6 — Demonstrativo de Custeio do Servico e Deliberacao Técnica
7 — Declaracao sobre instalacoes e condicdoes materiais

8 — Declaracao de nao ocorréncia de impedimentos

&

- PREFEITURA DE
CAPACITACAO MROSC — Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR SAO PAULO

ASSISTEMCIAE

pesenvoLvimenTo sociaL [




CELEBRACAO SEM CHAMAMENTO

PUBLICO

Artigo 30 do Decreto 57.575/2016

Procedimentos:

9 — Declaracdes gerais: nao emprega menores de 18 anos, nao
emprega pessoas em regime escravo, nao possui pendéncias no
CADIN Municipal; dispoe de contrapartidas de bens e/ou servicos;
ficha limpa, Termo de responsabilidade das condicdoes de
seguranca e habitabilidade

10 — Caracterizacao do Servico (de acordo com a Portaria
46/SMADS/2010 e suas alteracoes)

11 — Documentos de acordo com o artigo 22 da Portaria
38/SMADS/2017 e do imdvel se for o caso é
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CELEBRACAO SEM CHAMAMENTO

PUBLICO

Artigo 30 do Decreto 57.575/2016

Procedimentos:

12 — Encaminhamento para SMADS/GABINETE/CGPAR conforme
modelo fornecido e com a justificacao pela opcao de nao
chamamento publico e indicacao do Gestor da Parceria e membros
da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.
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RECURSOS FINANCEIROS

Verba de Implantacao

Artigos 77 ao 79 da Portaria 38/SMADS/2017

1 — Regras de utilizacdo: Portaria 42/SMADS/2016

2 — Despesas iniciais de execucao da parceria

3 — Deve ser requerida pela OSC e estar justificada no Plano de
Trabalho

4 — Pode-se requerer complemento da verba de implantacao
qguando o acréscimo da capacidade for de no minimo 30% e em
valor proporcional a inicialmente concedida.

5 — Limite maximo: valor de um repasse mensal
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RECURSOS FINANCEIROS

Verba de Implantacao

Portaria 42/SMADS/2016

At 1% - Para fins do disposito no art. 16 da Pormarna ShWADS n™
ATF2010, poderao ser consideradas despesas iniciais dos projetos e
sernvicos socioassistenciais aquelas destinadas a:

| — capacitacao do gquadm de recursos humanos;

Il — aquisicao de utensilios e materais de consumo essenciais ao
imicio de Tuncionamento do servico socioassistencial;

I — adequacao do imdwvel a ser ulilizado para prestacao dos servicos
de acolhimento de alta com plexidade assim definidos ma Portarna
AESSMADS/2010 e suas alteracfes, com o objetivo de viabilizar a
infracstruiura Necessaria ao inicio das atividades:;

IV — aquisicdo de materais permanentes essenciais ao inicio de
Tfunciocnamento de nowvos prnojetlos e senvicos conveniados.

At 2% - Para fins do disposto no inciso | do artigo 17 desta Portaria,
poderdo ser incluidas as despesas relativas a:

| — confratacdo de profissionais para a realizacao de atividades
destinadas a fomacdo dos funcionarnos que afuardo No servigo;

Il — exames admissionais dos funcionarnos que atuarao No servico.

At 3 - Para fins do disposto no inciso |l do artigo 1® desta Portaria,
Ssa0 considerados materiais de consumo aqgueles que, em razan de
seu uso comenie,. perdem sua identidade fisica efou que tenham
Jdurabilidadse limitada a dois anos, nos termos do Decreto m® S3_ 45412
= Pomarna SF ™ 2621 5.
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RECURSOS FINANCEIROS

Verba de Implantacao

Portaria 42/SMADS/2016

Art 4° - Nas adequacdes do imovel de que trata o inciso 11l do artigo 1°
desta Portaria, poderdo serincluidas as despesas relativas a:

| — mdo de obra e aquisicao de materais necessarios a manutencao
preventiva e cometiva das instalacdes hidraulica, elétrica, pintura,
alvenaria e cobertura do imovel onde s3o prestados o0s semvigos;

|| — adequacdes do imovel necessarias a obtencdo do Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros;

Il — adequacdes do imovel necessarias para atendimento as
exigéncias da NBR 9050, que dispde sobre acessibilidade a
edificacbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

Paragrafo nico - E vedada a uiilizac8o de verba de implantaco para
realizacao de obras que caracterizem a ampliacdo de area consiruida
ou a instalacdo de novas estruturas fisicas.
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RECURSOS FINANCEIROS

Verba de Implantacao

Portaria 42/SMADS/2016

Art 5° - Nocaso do inciso |1l do artigo 1° desta Portaria, a utilizacao dc
recurso devera observar os principios da Administracdo Pablica, em
especial, a impessoalidade e a economicidade e ser precedida de:

| — apresentacdo, pela organizacao conveniada, de plano de
adequacao, que devera conter a descricao detalhada da forma de
ufilizacao do recurso e, no minimo, 03 (irés) orcamentos idoneos, que
comprovem a compatibilidade do preco dos bens/senvicos com o
praticado no mercado, devendo a organizacao conveniada optar pelo
orcamento de menor valor,

Il — aprovacao, por CGA/STM, do plano de adequacado, desde que nao
incida na vedacdo do paragrafo Onico do ariigo 4° desta Portaria e
desde que os custos apresentados no orcamento de menor valor
esiejam abaixo do preco praticado no mercado.
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RECURSOS FINANCEIROS

Verba de Implantacao

Portaria 42/SMADS/2016

Art 6° - Para fins do disposto no inciso IV do artigo 1° desta Portaria,
sao considerados materiais pemanentes agueles que, em razao de
seu uso comrente, ndo perdem sua identidade fisica &'ou t&m
durabilidade superior a dois anos, nos temos do Decreto n® 53, 48412
e Portana SF n™ 26215

& 1° - Poderdo adguinr bens pemmanentes com recursos da verba
implantacdo todos os novos projetos e servicos conveniados.

& 2° - No caso dos servicos socioassistenciais Centro Dia para ldosos
e agueles fipificados como de alta complexidade da Protecdo
Especial, a aquisic 2o dependera:

a) de previa consulta da SAS a CGA da SMADS acerca da
possibilidade de disponibilizacdo do bem permanente:

b) de justificativa da organizacdo para a SAS acerca da necessidade
da aquisicao, caso o bem nado seja fomecido pela SMADS ou o bem
fornecido pela SMADS nao seja adequado as necessidades
especificas do servico ou compativel com o espaco fisico onde sao
prestados 0s semvigos;

avaliara a necessidade do material a ser adquirido, de acordo com as
hipoteses previstas nas alineas “a” e “"b", bem como sua
economicidade; ITURA DE
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RECURSOS FINANCEIROS

Verba de Implantacao

Portaria 42/SMADS/2016

§3° A aquisicao de materiais permanentes pela organizacao
conveniada devera observar os principios da Adminisfracao Publica,
em especial, a impessoalidade e a economicidade, e devera ser
precedida de, no minimo, 03 (trés) cotacdes de precos que revelem a
compatibilidade do preco com o praticado no mercado, devendo ser
apresentadas no procedimento de prestacdo de contas;

§ 4° - Poderao ser admitidas cotacbes de precos obtidas via intemet,
desde que conste o enderego eletronico e a data da consulta.

& 5% - Os materiais permanenies adquiridos deverdo ser objeto de
prestacdo de contas no mesmo prazo de que dispde a organizacao
conveniada para prestacdo de contas da verba de implantacdo, sob
pena de devolucao do valor comespondente.

§ 6° - Os materiais permanentes adquiridos serdo objeto de doacdo e
incorporacdo ao patrimdnio da PMSP/SMADS, no prazo de 30 (trinta)

dias apds a aprovacdo das contas, em conformidade com o disposto

no Decreto n® 53.48412. O procedimento de incorporacdo dos bens é
por doacao encontra-se detalhado no Anexo || desta Portaria.
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RECURSOS FINANCEIROS

Verba de Implantacao

Portaria 42/SMADS/2016

§ 7° - Fica delegada aos Supervisores de Assisténcia Social a
competéncia para recebimento em doacdo dos materiais permanentes
adquiridos com a verba de implantacao referentes aos senvicos
instalados em sua regido, nos termos do Decreto n® 40.384/01.

§ 8° - Compete a organizacdo conveniada zelar pela correta utilizacdo
e consevacao dos materiais permanentes adquiridos com recursos do
convénio, devendo realizar o seu controle patrimonial, mantendo a
disposicao dos orgdos de controle interno o Inventario Analitico de
Bens Mdveis Municipais atualizado, contendo, no minimo: ndmero
sequencial de registro patrimonial, localizacao intema do bem,
descricdo do bem, data e valor de aquisi¢ao.

& 9° - Cabe ao Técnico Supervisor do servico conveniado a
fiscalizacdo e conferéncia periddica dos materiais permanenties
adquiridos com recursos do convénio.

510" - No caso de extingdo definitiva do convénio, os materiais
permanentes adquiridos com recursos do convénio deverio ser
devolvidos 2 SMADS. no prazo de até 30 (trinta) dias apos a extingo. é
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RECURSOS FINANCEIROS

Verba de Implantacao

Portaria 42/SMADS/2016

Art 7 - Para recebimento da verba da implantag&o e inicio dos
SErvicos, a organizacao conveniada devera solicitada, por meio de
requenmento especifico, apos a formalizacdo do Temmo de Convénio,
a Supervisdo de Assisténcia Social — SAS, defalhando a forma de
uiilizacao do recurso.

§ 17 - No caso de ufilizacdo da verba para fins do disposto no inciso Il
do artigo 1° desia Portaria, devera a organizacao conveniada anexar

a0 requermento o plano de adeguacio de que trata o inciso | do artige
2® desta Portana.

§ 2° - No caso de utilizacao da verba para fins do disposto no inciso IV
do artigo 1% desia Portaria. devera a organizacao conveniada
relacionar os materiais permanentes, apresentar justificativa, bem
Ccomo os omcamentos de que trata o §3° do arligo 6° desta Portaria.

& 37 - O requerimento da organizacdo conveniada devera ser juntado
no processo administrativo de convénio e encaminhado ao Técnico
Supervisor do servico, que se manifestara acerca da liberacao da

verba de implantacao. é
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RECURSOS FINANCEIROS

Verba de Implantacao

Portaria 42/SMADS/2016

Art 8° - A prestagdo de contas dos recursos referentes a verba de
implantacdo devera ser realizada em até 65 (sessenta e cinco) dias
apos o efetivo recebimento dos recursos pela organizacao conveniada
e sera formalizada nos mesmos autos do processo de prestacdo de
contas da verba mensal do convénio, por meio do “Demonstrativo de
Gerenciamento dos Recursos Financeiros —Verba de Implantacdo”,
cujo modelo integra o Anexo | desta Portaria.

§ 1° O prazo previsio no caput podera ser promogado, desde que a
solicitacdo seja realizada em até 15 (quinze) dias antes do prazo final
e que haja justificativa da organizacao e aprovacao da SAS.

§ 2° Eventual saldo nao utilizado ou ndo aprovado na prestacao de
contas devera ser descontado na Planilha de Liquidacdo (PL) do
Convenio para o més subsequente.

Art 9° - Esta Portaria enfrara em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposices em contrano. ﬁ
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RECURSOS FINANCEIROS

Verba de Implantacao

Portaria 53/SMADS/2016

Art 17 Alterar o disposto pelo art. 12, inc_ I, da Portarna SMADS n®
42/2016, o qual passara a viger com a seguinte redacio:

Art 1% ..

Il — adequacao do imovel a ser utilizado para prestacao dos servicos
de acolhimenio de alta complexidade assim definidos na Portana
4e/SMADS/2010 e dos servicos denominados Centro Dia para |dosos,
nos ermos da Resolugao COMAS-SP n® 8§36, de 20 de julho de 2014,
para suas alteracbes. com o objetivo de viabilizar a infrasstrutura
necessana ao inicio das atividades

Art 22 Alterar o disposto pelo art. 53°, inc_ I, da Portana SMADS n®
42/2016, o qual passara a viger com a seguinte redacio:

Art 5° - ()

Il — aprovacao, por CEAMSTM, do plano de adequacio, desde gue nao
incida na vedacao do paragrafo anico do artigo 4° desta Portaria e
desde que os custos apresentados no orcamento de menor valor
estejam dentro ou abaixo do preco praticado no mercado.

Art 3® - Esta Portara enfrara em vigor na data de sua publicacao.
revogadas as disposicdes em contrarno.
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TERMO DE COLABORACAO

Artigos 40 e 44 da Portaria 38/SMADS/2017

1 — Atribuicao pela elaboracdo do TC: SMADS/CGPAR

2 — Atribuicao pela assinatura: Supervisor da SAS

3 — Anexos integrantes e indissociavel, independente de transcricoes:
Plano de Trabalho

Planilha Referencial de Custos do Servico

Demonstrativo de Custeio do Servico

Relacao de Bens

4 — Juntar ao processo copia assinada

5 — Encaminhar vias por meio eletrénico para SMADS (CGPAR e STC)
6 — Cadastrar no CENTS é
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TERMO DE COLABORACAO

ALTERACOES COM TC

Artigo 47 da Portaria 38/SMADS/2017 - VIGENCIA

1 — Parecer do Gestor da Parceria quanto a conveniéncia e interesse na
continuidade da Parceria

2 — Anuéncia da OSC

3 — Documentos relacionados nas alineas “a” a “n” do art. 22 da Portaria
38/SMADS/2017

4 — Regularidade fiscal e trabalhista

5 — Inexisténcia de pendéncias no CADIN Municipal

6 — Minuta do TA elaborada pela CGPAR

7 — Disponibilidade financeira

8 — Autorizacao do Titular da Pasta

9 — Elaboracao, encaminhamento e assinatura do termo de aditﬁento
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TERMO DE COLABORACAO

ALTERACOES COM TC

Artigo 49 da Portaria 38/SMADS/2017 - OUTROS

1 — Documentos comprobatorio e pertinente ao motivo do aditamento
2 — Ajuste ao Plano de Trabalho quando necessario

3 — Dirigida ao Supervisor da SAS

4 — Documentos relacionados no artigo 22 da Portaria 38/SMADS/2017

OBSERVACOES:
1 — ADITAMENTO DE ENDERECO DO IMOVEL — apresentar documentos
do imdvel nos termos do artigo 25 da Portaria 38/SMADS/2017
2 — ADITAMENTO DE CAPACIDADE - acima de 50% da capacidade
justificativa pela nao realizacao de novo chamamento publico

&
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TERMO DE COLABORACAO

ALTERACOES COM APOSTILAMENTO

Artigo 50 da Portaria 38/SMADS/2017

1 — Alteracao do género dos usuarios

2 — Modificacao do nome fantasia

3 — Modificacdao do endereco da sede da OSC

4 — Alteracao da fonte orcamentaria

5 — Reajuste de aluguel do imdvel (mediante a apresentacao de cépia do
contrato de locacao

6 — Alteracao do valor de IPTU

7 — Prorrogacao de prazo para prestacao de contas de verba de implantacao
8 — Remanejamento de Recursos sem alteracao do valor da parceria

9 — Utilizacao de rendimentos e saldos antes do término da parceria

Obs.: itens 5 e 6 deve consultar a SMADS sobre recursos financeiros

2
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RECURSOS HUMANOS

Artigos 56 da Portaria 38/SMADS/2017
1 — Quadro em quantidade e critérios estabelecidos pela Pasta

2 — Endereco eletronico onde podemos encontrar a convencao

coletiva da categoria:
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf

3 — A SAS devera acompanhar selecao de profissionais

2
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http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
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http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf

RECURSOS HUMANOS

Tabela comparativa entre remuneragoes referenciais por SMADS e SITRAEMFA

TABELA COMPARATIVA
Cargo Salario Referencial SMADS |Piso da Categoria - CCT 2016-2017
Gerente de Servigo | RS 481947 | R$ 243950
Gerente de Servico | R $64.24 | RS 243950
Assistente Técnico | R 56,82 | R$ 217020
Assistente Técnico | RS 228286 | R$ 1.863 30
Técnico RS 2.789.67 | R$ 2.362,20
Orientador Socioeducativo 40h ou 12x36 | RS 160342 | R$ 146370
Orientador Socioeducativo 20h RS 801.71 | R$ 731,85
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RECURSOS HUMANOS

PESSOAL PROPRIO DA 0OSC

1 — Previsto no Plano de Trabalho ou aditado para tanto

2 — Descricao detalhada da funcao e atividades a serem exercidas, carga horaria,
remuneracao e justificativa pormenorizada da necessidade

3 — Comprovado vinculo contratual com a OSC para o desempenho da funcao

4 — Tenha qualificacao técnica exigida para o cargo

5 — Exerca acao prevista no Plano de Trabalho

6 — Proporcionais ao tempo efetivamente gasto

7 — Compativeis com o valor do mercado e respeite convencdes coletivas e respeito
o teto da remuneracao do Prefeito

8 — Restricoes conforme artigo 60 da Portaria 38/SMADS/2017

Obs.: pode-se proporcionalizar a remuneragao apresentando-se memdria de
calculo do rateio da despesa é
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PR~EFE.‘I”T\URA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Obrigado pela atencdo e

até amanhad.
CGPAR



CAPACITACAO MROSC

Portaria 38/SMADS/2017

Coordenadoria de Gestao de Parcerias
CGPAR

4° dia

Palestrante: Roberval Ribeiro de Carvalho
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CHAMAMENTO PUBLICO

Minuta do Plano de Trabalho

AN EXC N

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO
[deve zer elaborado em papal im brado da OSC)

1 - DADOS DO SERVICO (De acordo com o Anexo | deste Oficic)
1.1. Tipo de Servigo
12. Modalidade {guando for o caso):
1.3. Capacidade de atendimento:
1.4 N® iotal devagas:
1.41. Tuwnos (sefor o caso):
1.42 N%de vagas x turnos (se for o casol:
1.43. N°de vagas x génercs (sefor ocas ol;
1.5.Distrite{s) poss ivelis) para ins talacdo do servico

1.6. Area de abrangéncia do servico (em distrita{s):
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CHAMAMENTO PUBLICO

Minuta do Plano de Trabalho

2— IDENTIFICAGAD DA PROPONENTE

2.1. Nome da O5C:

22 CHNPJ:

2.2. Endereco completo:

24 CEF:

2.5, Telefone(s):

258, E-mail:

2.7. Site:

22. Nome do{a) Presidente da O5C:
2.8.1. CPF:
282 RG/Orgic Emissor:

2.8.2. Endereco completo:
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CHAMAMENTO PUBLICO

Minuta do Plano de Trabalho

3- DESCRICAC DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA (Demonstrar o nexo entre & sfividades e &
metas 8 serem atingidas)

4- DEEEHI‘;.E{) DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFEHIG.EG DE 5EU

CUMPRIMENTO {No minimo em conformidade com o desarito no artigo 15 da Portaria 38/SMADS2017)
3- FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

2

- PREFEITURA DE
CAPACITACAO MROSC — Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR SAO PAULO

ASSISTEMCIAE

pesenvoLvimenTo sociaL [




CHAMAMENTO PUBLICO
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6 — DETALHAMENTO A PROPOSTA (Minimo necess aric de detalhamento)

S.1. Fablico alkvo

82 Informacgdes das instalagies a serem utilizadas

8.2 Vinculagio da agio com as orientagdes do Planoc Municipal de Assisténcia Social & diretrizes nacionais
— L&AS, PRAS, SU0AS, TIFPIF H:Pa;ﬁﬂ MACIONAL PROTOCOLOS DE GESTAD INTEGRADA DE
SERWICOS, BEMEFICIOS DE TRANSFERECIA DE REMND A

8.4 Forma de acesso dos uwsudrios e controle da demanda ofertada

3.5 Metodologia aser deservolvida na scolhida e no trabalho social de modo a evidenciar s5 estrategias de
atuscio para alcance das metas

g5 Foma de monitoraments e awval i-EH;ﬁ.-D dos resultados

8.7. Demonstragdéo de metodologia do rabalho social com familias

8.8. Demonstracio de conhecimento e capacidade de articulacioc com servigos da rede socicassistencia
local e politicas poblices setoriais, no Ambito territorial

858 Detalhamenito dos recursos humanos na gestSo do servigo tendo como referencia o quadro de recursos
humancs estabelecido na Portaria 485 MADS/ 2010, guanto a profissiconais & suas guantidades:
8.8.1. especificar no guadro de recursos humanos a formacgio de cada profissional, bem como, a cargs

horaria, habilidades, stribuictes & competéncias

8.8.2. especificar a distribuicdo dos profissionais para a8 operscionalizacio e gestio do servigo para &
garantia dos resultados & metas propostas

8.89.2. especificar a8 utilizagdo das horas téecnicas, quando for o caso

T——
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7-PLANODE APLICACAQDOS RECUR 505 DA PARCERIA
7.1. Desicao de receitss expressa pelo valor da parceria [ De scordo com & Planilha Referencial de Custo

dos Servigos elaborada pela SMADS — Anexo ()

Valor Mensal Valor do exercicio em curso Valor Total da Parcerna
Cheenspdes:
1. especificsr 2e o valor menesl & com ou zem fzengso de cofs pafronal ou oufro tipo de izengdo

2 o valor do exercicio em curso & o resullsdo do valor menzal m ultiplicado pelo tofs! de mezes
contados do inicio ate dezem bro do ano em que estars sendo celebrads 5 parceria.

3. o valor fotal ds parceria é o rezulfade do valor menzal multipicado peio tofal de mezes de vigénois
ds parcens

7.2 Descrigac de despesas dos custos diretos e indiretos (Com valor total de acordo com a Planilha
Referencial de Custo dos Servgos elaboada pela SMAD S5).
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7.2 Dusmdno Res o de ﬁ.pi-:mr:inﬂns Recursos Fimanoeros

RECETAS DESPESAS
YWalksr Memsal de desemoolEo Cusios Dirstos
ds Parceria
Contrapartides &m bans Cusis hdimetos
Contrapartides &m servigos WALOR TOTAL

7.2 Des oricéo de rateics de despesas (De acordo com o Plano de Trabakho agresentadc)

Descrigdo da SAS Senvigos Valor rateado Memoria de
O spesa envobadas | enwlvidos Calculo do rateio

7.4. Des crigio de apicacdc da verba de implantacso (De acordo com o Flano de Trabalho apresentado)
.41 Valor sclickado: RS

742 Desogsodss despesss

Descrigac da Despesa Valor untario Valor Total

TOTAL
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8- CONTRAPARTIDAS | se houver]
8.1. Contraparticas em bers

Descricaode cada tem Unidade Quantidade Valorunitario  Valor total
de medida
TOTAL
8.2 Contrapartides ems erviges
Descricacde cada item Unidade Quantidade Valorunitaric  Valor total
de medida
TOTAL
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9 _ QU ADRO DE DESEMBOL SO
PARCELLS WERBA TE CUSETOE MRETD S E CONTRAPARTIDG S CONTRAPLAFRTIOS & EM
IMIFLS, T ACS O ITHOIRETD S EMBEHNS SERVI DS
Parcela
unica
4=
2=
=32
g
5
B2
Tﬂ
a°
a=
10=
143
122
TOTAL
s .. Bte gusdro demonsta os valores des parcslss referentes so penodo entre o mees de inicic de
vigencia da parceira & o termino do exercicic civil. A partir do ecercicio civil seguinte sersc 12 parcelas de
igual wvalor ate o penditimo ecercicic. Mo Ultimo exercicio sergo referentes ac nuomerc de parcelas entre o
primeiroc mes & o mes de téearmino de vigéncia da parceria.

10 — INDICADCDRES E A"l.u".ﬁ.LIA.ll;ﬁﬂ
Mos termos do paragrafo 29 do inciso |, do artigo 15 da Portaria 28/.ShMAD SI201 7.

Crata: £ )

{ Mome e Targo do Representante Legal da &5
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IMOVEIS

Documentos do imdvel para vistoria:
 Endereco, descricao e fotos do local

« Planta arquitetbnica ou croqui (excepcionalmente)
« Copia da folha de rosto do IPTU

 Prova de propriedade ou posse do imovel

* Qualquer outro documento pertinente

Locacao:

 Declaracao do locador com valor pretendido para o aluguel

« Declaracao de inexisténcia de vinculo entre Diretoria da OSC e
proprietario
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IMOVEIS

Necessidade de vistoria:

 Mudanca de local

* Modificacdes no imovel

« Acréscimo de capacidade

« Sempre que necessario a critério da SMADS

Dispensa de vistoria:

 Realizada pela SMADS num prazo nao superior a 3 anos
«  Proprio municipal

« Imoveis locados pela SMADS
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IMOVEIS

Valor locaticio:

« Supervisor da SAS solicita por formulario padronizado para STM
da Pasta

Limite para valor de locacao:

« 0,8% do Valor Venal de Referencia do Imoével - Portaria
Intersecretarial SF/'SMG n° 6, de 27 de junho de 2017.

« Como calcular:
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/tvm/frm tvm consulta valor.aspx
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IMOVEIS

Adequacdoes no imovel:

« STM solicita adequacoes

* Proprietario ou OSC declara compromisso de realizacao das
adequacoes solicitadas

« Supervisor da SAS informa para STM conclusao das
adequacoes

« STM da Pasta atesta a concluséao das adequacoes solicitadas
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IMOVEIS

Manutencéo do imovel:

« Responsavel: da OSC

« Aspectos: reparos e conservacao das instalacoes hidraulicas e
elétricas, cobertura, pintura e alvenaria

 Recurso: repasse mensal atraves da categoria “DEMAIS
DESPESAS”

Rateio das despesas das concessionarias:

* Proporcional a metragem da area ocupada pela Sede e pelo
Servico

« Os espacos deverao ser distintos

« A STM deve vistoriar e aferir esta condicdo com vistoria in loco
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PROCEDIMENTOQOS SEI

1. Celebracao com chamamento publico
2. Celebracao sem chamamento publico

3. Prestacao de Contas

Vide arquivos anexos é
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Obrigado a todos
pela atencdo.

PR~EFE.‘I”T\URA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Roberval Ribeiro de Carvalho
Coordenador
CGPAR

Tel.: (11) 3291-9769
Email:


mailto:rorcarvalho@prefeitura.sp.gov.br

