
CAPACITAÇÃO MROSC 
Portaria 38/SMADS/2017 

Coordenadoria de Gestão de Parcerias 

CGPAR 

 

3º dia 
Palestrante: Roberval Ribeiro de Carvalho 

ago/2017 



CELEBRAÇÃO SEM CHAMAMENTO 
PÚBLICO 

CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

Artigo 30 do Decreto 57.575/2016 
 
Condições legais: 
 
I – no caso de urgência decorrente da paralisação ou iminência de 
paralisação de atividades de relevante interesse público, pelo prazo 
de até 180 (cento e oitenta) dias; 
 
IV – no caso de atividades voltadas ou vinculadas a serviços de 
educação, saúde e assistência social, desde que executadas por 
organizações da sociedade civil previamente credenciadas pelo 
órgão gestor da respectiva política 



CELEBRAÇÃO SEM CHAMAMENTO 
PÚBLICO 

CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

Artigo 30 do Decreto 57.575/2016 
 
Procedimentos: 
1 – Instrumental para Instalação de Parceria 
2 – Estudo de vulnerabilidade 
3 – Ofício convite para a OSC 
4 – Planilha Referencial de Composição dos custos do Serviço 
5 – Minuta de Plano de Trabalho 
6 – Demonstrativo de Custeio do Serviço e Deliberação Técnica 
7 – Declaração sobre instalações e condições materiais 
8 – Declaração de não ocorrência de impedimentos 



CELEBRAÇÃO SEM CHAMAMENTO 
PÚBLICO 

CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

Artigo 30 do Decreto 57.575/2016 
 
Procedimentos: 
9 – Declarações gerais: não emprega menores de 18 anos, não 
emprega pessoas em regime escravo, não possui pendências no 
CADIN Municipal; dispõe de contrapartidas de bens e/ou serviços; 
ficha limpa, Termo de responsabilidade das condições de 
segurança e habitabilidade 
10 – Caracterização do Serviço (de acordo com a Portaria 
46/SMADS/2010 e suas alterações) 
11 – Documentos de acordo com o artigo 22 da Portaria 
38/SMADS/2017 e do imóvel se for o caso 



CELEBRAÇÃO SEM CHAMAMENTO 
PÚBLICO 

CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

Artigo 30 do Decreto 57.575/2016 
 
Procedimentos: 
12 – Encaminhamento para SMADS/GABINETE/CGPAR conforme 
modelo fornecido e com a justificação pela opção de não 
chamamento público e indicação do Gestor da Parceria e membros 
da Comissão de Monitoramento e Avaliação. 



RECURSOS FINANCEIROS 
Verba de Implantação 

CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

Artigos 77 ao 79 da Portaria 38/SMADS/2017 
 
1 – Regras de utilização: Portaria 42/SMADS/2016 
2 – Despesas iniciais de execução da parceria 
3 – Deve ser requerida pela OSC e estar justificada no Plano de 
Trabalho 
4 – Pode-se requerer complemento da verba de implantação 
quando o acréscimo da capacidade for de no mínimo 30% e em 
valor proporcional a inicialmente concedida. 
5 – Limite máximo: valor de um repasse mensal 



RECURSOS FINANCEIROS 
Verba de Implantação 

CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

Portaria 42/SMADS/2016 
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RECURSOS FINANCEIROS 
Verba de Implantação 

CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

Portaria 53/SMADS/2016 
 
 



TERMO DE COLABORAÇÃO 

CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

Artigos 40 e 44 da Portaria 38/SMADS/2017 
 
1 – Atribuição pela elaboração do TC: SMADS/CGPAR 
2 – Atribuição pela assinatura: Supervisor da SAS 
3 – Anexos integrantes e indissociável, independente de transcrições: 
Plano de Trabalho 
Planilha Referencial de Custos do Serviço 
Demonstrativo de Custeio do Serviço 
Relação de Bens 
4 – Juntar ao processo cópia assinada 
5 – Encaminhar vias por meio eletrônico para SMADS (CGPAR e STC) 
6 – Cadastrar no CENTS 



TERMO DE COLABORAÇÃO 
ALTERAÇÕES COM TC 

CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

Artigo 47 da Portaria 38/SMADS/2017 - VIGÊNCIA 
 
1 – Parecer do Gestor da Parceria quanto à conveniência e interesse na 
continuidade da Parceria 
2 – Anuência da OSC 
3 – Documentos relacionados nas alíneas “a” a “n” do art. 22 da Portaria 
38/SMADS/2017 
4 – Regularidade fiscal e trabalhista 
5 – Inexistência de pendências no CADIN Municipal 
6 – Minuta do TA elaborada pela CGPAR 
7 – Disponibilidade financeira 
8 – Autorização do Titular da Pasta 
9 – Elaboração, encaminhamento e assinatura do termo de aditamento 



TERMO DE COLABORAÇÃO 
ALTERAÇÕES COM TC 

CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

Artigo 49 da Portaria 38/SMADS/2017 - OUTROS 
 
1 – Documentos comprobatório e pertinente ao motivo do aditamento 
2 – Ajuste ao Plano de Trabalho quando necessário 
3 – Dirigida ao Supervisor da SAS 
4 – Documentos relacionados no artigo 22 da Portaria 38/SMADS/2017 
 
OBSERVAÇÕES: 
1 – ADITAMENTO DE ENDEREÇO DO IMÓVEL – apresentar documentos 
do imóvel nos termos do artigo 25 da Portaria 38/SMADS/2017 
2 – ADITAMENTO DE CAPACIDADE – acima de 50% da capacidade 
justificativa pela não realização de novo chamamento público 



TERMO DE COLABORAÇÃO 
ALTERAÇÕES COM APOSTILAMENTO 

CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

Artigo 50 da Portaria 38/SMADS/2017 
 
1 – Alteração do gênero dos usuários 
2 – Modificação do nome fantasia 
3 – Modificação do endereço da sede da OSC 
4 – Alteração da fonte orçamentária 
5 – Reajuste de aluguel do imóvel (mediante a apresentação de cópia do 
contrato de locação 
6 – Alteração do valor de IPTU 
7 – Prorrogação de prazo para prestação de contas de verba de implantação 
8 – Remanejamento de Recursos sem alteração do valor da parceria 
9 – Utilização de rendimentos e saldos antes do término da parceria 
Obs.: itens 5 e 6 deve consultar a SMADS sobre recursos financeiros 



RECURSOS HUMANOS 

CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

Artigos 56 da Portaria 38/SMADS/2017 
 
1 – Quadro em quantidade e critérios estabelecidos pela Pasta 
 
2 – Endereço eletrônico onde podemos encontrar a convenção 
coletiva da categoria: 
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf  

 
3 – A SAS deverá acompanhar seleção de profissionais 

http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf
http://www.sitraemfa.org.br/images/documentos/convencoes/2017/cct-2016-2017.pdf


RECURSOS HUMANOS 

CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

Tabela comparativa entre remunerações referenciais por SMADS e SITRAEMFA 



RECURSOS HUMANOS 

CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

PESSOAL PRÓPRIO DA OSC 
 

1 – Previsto no Plano de Trabalho ou aditado para tanto 
2 – Descrição detalhada da função e atividades a serem exercidas, carga horária, 
remuneração e justificativa pormenorizada da necessidade 
3 – Comprovado vínculo contratual com a OSC para o desempenho da função 
4 – Tenha qualificação técnica exigida para o cargo 
5 – Exerça ação prevista no Plano de Trabalho 
6 – Proporcionais ao tempo efetivamente gasto 
7 – Compatíveis com o valor do mercado e respeite convenções coletivas e respeito 
o teto da remuneração do Prefeito 
8 – Restrições conforme artigo 60 da Portaria 38/SMADS/2017 
Obs.: pode-se proporcionalizar a remuneração apresentando-se memória de 
cálculo do rateio da despesa 



Obrigado pela atenção e  
até amanhã. 

CGPAR 
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Portaria 38/SMADS/2017 

Coordenadoria de Gestão de Parcerias 
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4º dia 
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CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

CHAMAMENTO PÚBLICO 
Minuta do Plano de Trabalho 
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CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

IMÓVEIS 

Documentos do imóvel para vistoria: 

• Endereço, descrição e fotos do local 

• Planta arquitetônica ou croqui (excepcionalmente) 

• Cópia da folha de rosto do IPTU 

• Prova de propriedade ou posse do imóvel 

• Qualquer outro documento pertinente 

 

Locação: 

• Declaração do locador com valor pretendido para o aluguel 

• Declaração de inexistência de vínculo entre Diretoria da OSC e 

proprietário 



CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

IMÓVEIS 

Necessidade de vistoria: 

• Mudança de local 

• Modificações no imóvel 

• Acréscimo de capacidade 

• Sempre que necessário a critério da SMADS 

 

Dispensa de vistoria: 

• Realizada pela SMADS num prazo não superior a 3 anos 

• Próprio municipal 

• Imóveis locados pela SMADS 



CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

IMÓVEIS 

Valor locatício: 

• Supervisor da SAS solicita por formulário padronizado para STM 

da Pasta 

 

 

Limite para valor de locação: 

• 0,8% do Valor Venal de Referencia do Imóvel - Portaria 

Intersecretarial SF/SMG nº 6, de 27 de junho de 2017. 

• Como calcular: 
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/tvm/frm_tvm_consulta_valor.aspx 

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/tvm/frm_tvm_consulta_valor.aspx
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/tvm/frm_tvm_consulta_valor.aspx


CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

IMÓVEIS 

Adequações no imóvel: 

 

• STM solicita adequações 

• Proprietário ou OSC declara compromisso de realização das 

adequações solicitadas 

• Supervisor da SAS informa para STM conclusão das 

adequações 

• STM da Pasta atesta a conclusão das adequações solicitadas 



CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

IMÓVEIS 

Manutenção do imóvel: 

• Responsável: da OSC 

• Aspectos: reparos e conservação das instalações hidráulicas e 

elétricas, cobertura, pintura e alvenaria 

• Recurso: repasse mensal através da categoria “DEMAIS 

DESPESAS” 

 

Rateio das despesas das concessionárias: 

• Proporcional à metragem da área ocupada pela Sede e pelo 

Serviço 

• Os espaços deverão ser distintos 

• A STM deve vistoriar e aferir esta condição com vistoria in loco 



CAPACITAÇÃO MROSC – Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR 

PROCEDIMENTOS SEI 

1. Celebração com chamamento público 

 

2. Celebração sem chamamento público 

 

3. Prestação de Contas 

 
Vide arquivos anexos 



Obrigado a todos 
pela atenção. 

Roberval Ribeiro de Carvalho 
Coordenador 

CGPAR 
Tel.: (11) 3291-9769 

Email: rorcarvalho@prefeitura.sp.gov.br  

mailto:rorcarvalho@prefeitura.sp.gov.br

